HOTARIRE
nr. 38/3

03 iunie 2016 mun. Chisinau

COLEGIUL DE EVALUARE A PERFORMANTELOR JUDECATORILOR
PE LINGA CONSILIUL SUPERIOR AL MAGISTRATURII

in componenta:
Presedintele sedintei Tulia STRCU

Membrii Colegiului Nicolae GORDILA
lulia GROSU
Nelea BUDAI
Mihail MACAR
Mariana ODAINIC

examinind in sedint3 publica procedura de evaluare in privinta judecitorului
Curtii de Apel Chisinau, Silvia VRABII, declansati in temeiul prevederilor art. 13
alin. (4) lit. a) din Legea nr. 154 din 05.07.2012 privind selectia, evaluarea
performantelor si cariera judecitorilor, Colegiul de evaluare

CONSTATA:

Conform Graficului de evaluare a performantelor Judecatorilor, aprobat prin
Hotérirea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 53/3 din 09.02.2016, toti
judecatorii din instantele nationale vor fi supusi procedurii de evaluare ordinari.

Doamna Silvia Vrabii, a fost numitd in functia de judecitor la Judecitoria
Falesti, incepind cu 01 februarie 2006, fiind numiti in aceastd functie pe un termen
de 5 ani, prin Decretul Pregedintelui Republicii Moldova nr. 422 — VI.

La data de 21.04.2009, prin Decretul Presedintelui RM, doamna Silvia
Vrabii, a fost numit, prin transfer, in functia de judecitor si presedinte al
Judecétoriei Bender. Ulterior, prin Decretul presedintelui RM nr. 376- VII din
24.11.2012, doamna Silvia Vrabii, a fost numitd Tn functia de judecitor la Curtea
de Apel Bender.

Prin Decretul Presedintelui RM nr. 1231-VII din 04.07.2014, a fost numiti,
prin transfer, in functia de judecator la Curtea de Apel Chisinau.

Astfel, in conformitate cu criteriile si indicii prevazuti de Regulamentul cu
privire la criteriile, indicatorii si procedura de evaluare a performantelor
judecatorilor, adoptat prin hotérirea CSM nr. 212/8 din 05 martie 2013, membrii
Colegiului de evaluare a performantelor judecitorilor au efectuat verificarea
activitdtii judecdtorului Curtii de Apel Chisindu, Silvia Vrabii, stabilind
urmatoarele.

Conform Notei informative prezentate de citre judecatorul Silvia Vrabii, rata

de solutionare a dosarelor este urmatoarea:



. in anul 2013 judecatorul a examinat 196 cauze din 227 de cauze repartizate,
ceea ce constituie 87,8%;

- in anul 2014 judecétorul a examinat 84 cauze din 144 de cauze repartizate,
ceea ce constituie 64,16%;

- Inanul 2015 judecdtorul a examinat 1121 de cauze din 1271 cauze repartizate,
ceea ce constituie 96%.

Reiesind din rata de solutionare a dosarelor pentru anii mentionati, indicatorul
se apreciaza de cétre Colegiul de evaluare cu punctajul 8.

in perioada evaluati, conform datelor din PIGD, in perioada 2013 — 2015 , hu
au fost examinate cauze cu incélcarea termenului rezonabil.

Indicatorul privind respectarea termenelor rezonabile in procesul de infiptuire
al justitiei se apreciaza cu punctajul 8.

Termenul de redactare a hotaririlor si de publicare a acestora pe pagina web,
stipulat de legislatia Republicii Moldova, s-a respectat. In rezultatul verificarii
paginii web a Curtii de Apel Chisinau, s-a stabilit ¢4, in anul 2013, s-au publicat
196 hotériri din 196 de cauze examinate, in anul 2014, s-au publicat 70 hotiriri din
84 de cauze examinate (14 materiale privind aplicarea masurilor preventive si
autorizarea masurilor speciale de investigatii), iar in anul 2015, s-au publicat 661
hotériri din 1121 de cauze examinate (460 materiale privind aplicarea masurilor
preventive si autorizarea mésurilor speciale de investigatii). Colegiul de evaluare
apreciaza indicatorul cu punctajul 7.

Doamna Silvia Vrabii, in perioada 2013 — 2015 a fost conducitor al stagiului
de practica la 4 studenti ai facultatii de drept si nu a indeplinit alte atributii stabilite
prin lege. Astfel, indicatorul este apreciat cu punctajul 2.

Doamna Silvia Vrabii, posedi cunostinte in domeniul tehnologiilor
informationale, aplicind in activitatea sa programele MS Word, Excel, navigind pe
internet si utilizind posta electronicd. Judecitorul aplica Programul Integrat de
Gestionare a Dosarelor (PIGD) si asigurd inregistrarea audio a sedintelor de
judecata prin intermediul Sistemului de inregistrare audio a sedintelor de judecati
SRS ”Femida”, aptitudinile de operare fiind determinante includerii judecitorului
la studiul eficientei PIGD. Prin urmare, Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul
cu punctajul 5.

Informatia privind hotaririle/sentintele/incheierile mentinute din cele
contestate este urmatoarea:

- inanul 2013 au fost contestate 2 hotariri/sentinte/incheieri, fiind mentinute 1
hotarire/incheiere, ceea ce constituie 50%;

- in anul 2014 au fost contestate 43 hotariri/sentinte/incheieri, fiind mentinute
31 de hotariri/incheieri, ceea ce constituie 72,09%:;

- in anul 2015 au fost contestate 35 hotariri/sentinte/incheieri, fiind mentinute
22 de hotariri/incheieri, ceea ce constituie 62,85%.

in acest context, indicatorul respectiv se apreciazé cu punctajul 6.

[nformatia privind hotiririle/sentintele/incheierile casate din cele examinate
este urmatoarea:



- in anul 2013, din 196 cauze examinate, 2 hotariri/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 1%:

- in anul 2014, din 84 cauze examinate, 12 hotariri/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 1,4%;

, in anul 2015, din 1121 cauze examinate, 13 hotariri/sentinte/incheieri au fost
casate, ceea ce constituie 0,11%:

Astfel, indicatorul se apreciaza de catre Colegiul de evaluare cu punctajul 5.

Referitor la claritatea expunerii si calitatea motivarii
hotéririlor/sentintelor/incheierilor, s-a constatat motivarea buna a hotaririlor, fapt
ce rezultd din procentajul mare de mentineri a hotéririlor si sentintelor contestate,
fiind apreciat indicatorul respectiv cu punctajul 8.

Organizarea activitfii profesionale este la un nivel bun. Comportamentul
Judecatorului in cadrul sedintelor de judecatid este in stricti conformitate cu
exigentele etice si normele procesuale, fiind obiectiv si impartial. Inceperea
sedintelor are loc la timpul stabilit. In acest sens, Colegiul de evaluare apreciaza
indicatorul cu punctajul 8.

Conform datelor Institutului National al Justitiei si a informatiei prezentate de
judecitor, in perioada anilor 2014 — 2015, Doamna Silvia Vrabii, a acumulat 207
ore de dezvoltare profesionald continud si Colegiul de evaluare apreciaza
indicatorul vizind formarea profesional a judecitorului cu punctajul 8.

Doamna Silvia Vrabii, respectd cu desvirsire principiile i exigentele eticii
profesionale si potrivit informatiei Inspectiei Judiciare, in privinta judecatorului
Silvia Vrabii, in perioada anilor 2013 — 2015, nu a fost inregistrata nici o sesizare.
Astfel, Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu punctajul 7.

Judecatorul Silvia Vrabii, are o reputatie profesionala ireprosabild, iar pe
parcursul activitatii nu a comis careva fapte compromititoare, a respectat normele
Codului de eticd al judecitorului, conducindu-se doar de prevederile legii si
asigurind onoarea si prestigiul functiei detinute.

Colegiul de evaluare apreciaza indicatorul privind reputatia profesionalad cu
punctajul 7.

In baza informatiei prezentate de Colegiul disciplinar, in pericada de
raportare, nu au fost inregistrate §i examinate proceduri disciplinare in privinta
judecatorului Silvia Vrabii §i Colegiul de evaluare apreciazi indicatorul cu
punctajul 0.

Date referitoare la hotéaririle adoptate de citre judecatorul Silvia Vrabii, care
au fost obiect de examinare la Curtea European, nu sunt, respectiv, Colegiul de
evaluare apreciaza indicatorul cu punetajul 0.

Colegiul de evaluare nu a constatat deficiente substantiale de ordin
profesional, administrativ sau organizational in activitatea judecatorului, fiindu-i
recomandata dezvoltarea capacitatilor profesionale in continuare.

In rezultatul desfasurarii procedurii de evaluare, judecatorul Curtii de Apel
Chigindu, Silvia VRABII, a acumulat, in total, 79 de puncte.



in baza celor expuse, Colegiul de evaluare cilduzindu-se de prevederile art. 22, 23 si
24 din Legea nr. 154 din 05.07.2012 cu privire la selectia, evaluarea performantelor si
cariera judecdtorilor,

HOTARASTE

A acorda calificativul _:;/ M Elve in urma sustinerii evaludrii
performantelor, doamnei Silvia VRABII, judecétorul Curtii de Apel Chisinau.

Hotérirea poate fi atacaté la Consiliul Superior al Magistraturii in termen de 10 zile
lucritoare de la data adoptarii, prin intermediul Colegiului de evaluare a performantelor

judecitorilor. .
A el
Presedintele Colegiului de Evaluare Iulia SIRCU

a Performantelor Judecatorilor
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